
Avrupa İyi Uygulama Ödülleri Yarışması

Bilindiği iizere, Genel Müdüılük olarak, iş sağlığı ve güvenliği konularında uluslaraıası birçok

kurum ve kuruluşlarla iş birliği içinde çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Bu kurumlardan birisi de

Avrupa İş Sağhğı ve Güvenliği Ajansı' dır (EU-OSHA). 2005 yılından bu yana Ajans'ın

ülkemizdeki odak nolıtası Genel Müdürlüğümüz'dür.

Sağlıklı İşyerleri Kampanyalan, Ajans'ın temel faaliyetleri arasında yer almaktadır. Ajans

2023-2025 yıllan kampanyası için dijital teknolojilerin neden olduğu riskleri konu edinen

"Dijital Çağda İş Sağlığı ve Güvenliği" temasrnı belirlemiştir. Kampanya kapsamında ana

temanın yaygınlaştınlması amacıyla "Avrupa İyi Uygulama Ödülüeri Yarışması"

düzenlenmekiedir.

Ajans yanşma kapsammda sosyal diyaloğun ön plana çıktıgı isG yönetiminde bütiincül

yaklaşım sergileyen, işyerlerinde dijitat teknolojilerin neden olduğu riskleri önlemek için

işbirliği içerisinde olduğu örnekler aramaktadır.

Değerlendirme Kriterleri Nelerdir?

İıgiıiıik, odak, önlemlerin kapsamı, yönetimin katllımı, çalışan katı[ımı, uygulama, elde edilen

iyileştirmeler / kazanımlar, danışma, siirdürülebilirlik, mevzuata uygunluk, aktarılabilirlik,

yenilik, detaylı bilgi, netlik, zamanındahk ve fikir birliği Ajans'ın kazananlan belirlerken

dikkate aldığı kiterlerdir.

Y anş may a Kimler B aşv urab ilir ?

Yanşmaya; çalışan sayısı bakımından her büyüklükteki işletmeler veya kuruluşlar, eğitim

verenleı ve eğitim camiasında yer alanlaı, meslek birlikleri, sendikalar ve sivil toPlum

kuruluşlan ve OSGB'ler başvuru yapabilınektedir.

yanşmada ticari amaçlarla geliştirilen ürünler, araçlar ve hizmetler değerlendirmeye

alınmayacaitır.

Geçmiş yıllarda ödül alan iyi uygulamalara dair ömek]ere htıos:l/hcal thV-

worknlaces.cu/en/ set-involved/good-or ctice-awards adresinden ulaşabilirsiniz

Avıupa iyi uygulama Ömekleri yarışması,na kahlmak için Tiirkçe ve ingilizce başvuru

formlannın doldurularak iyi uygulamaya ömek olacak video, fotoğraf vb. gibi ekleri ile beraber

16.09.2024 tarilıine kadar dgosh(dc pb.sov,lr e-posta adresine gönderilmesi gerekmektedir.
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Başvuru Yaparken Dikkqı Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

Başwru formu imzalı bir şekilde yüksek çözünürlükte PDF formatında maksimum 9.000

karaker ya da 5 sayfa olacak şekilde gönderilmeli,

Metinler, anlaşılır, açık, net ve basit olmalı,

Başwru formu yalnızca metin içermeli; fotoğraf, grafık vb. materyaller forma d6hil

edilmemeli.

Başvuruyu destekleyici fotoğraflar, çizimler, grafikler, diyagramlar vb. ayrı bir dosya

olarak iletilmeli,

Fotoğraflar en az 300 dpi görüntü çözünürlüğiinde ve GIF, JPG, BMP veya TIFF

formatlannda ayn olarak sunulmalıdır.

İnibat için:

Betiil Canan ÖZKAHRAMAN _ 0 3|2 296 60 00 (dahili: 6445)

Aygül GÜREL - 0312 296 60 00 (dahili: 6076)



"HoHQ 7DULK
Heaİthy Workplaces Campaign 2023-2025

Safe and healthy work
in the di9ital age ,ı t!ı!9€ğı 

^grİ(,
'o. 

safrİy ]ıd Na.Hı
rt llüı E

6D\o

Healthywo*plıcJ

APPLİCATİON FORM

Healthy Workplaces Good Practice Awards
Competition 2023-25

. To be completed and signed by tha applicant and sent to the national focal point.

. The application form can be completed in any of the official languages of the EU', although EU-1SHA
would prefer the brt b ba in English.

. The application form should be sent electronically as a Microsoft word document.

. The application form must contain up to 9,000 characters (excluding spaces) or be no more than five
pages (translating text' longer than fhis costs EU-osHA considerably more).

. The ıert should be clear and simple so that it can be understood easily by anyone who wishes to adapt
the example to ıheir workplace.

. The application form must contain only |€rt; ft should not contain photographs, graphs, etc, which can be
Sent separately.

PLEAsE NoTE: the application form is the first point of reference forthe European jury and is the documenl
that will be translated into English if the example is submitted in anotheİ language therefore, all essential
information must be included in the template.

EXAMPLE OF GOOD PRACT|CE

Topic

Title of example

Name of organisation,

Number of workers

country

Address

Telephone number

Name of person
representing the
management of the
organisation

Email

1 The competition is open to all types of organİsations, including - but not limited to - enterprises, municipalities, city councits, towns, ett. The
focu§ of the competition is the "workplace' and the good practices implemented in it.

Fax number



Name of person
representing the
workers

Organlsatlon providing
the information (if
different fıom above)

Country

Address

Telephone number

Fax number

Email

contact person

sector (NAcE code)

Prİvate/public/partly
priVate

BACKGROUND lNFORMAT|ON

PRoBLEM/lssuEs lDENTlFlEo

soLUTloN/|NTERVENTIoN/MEAsURES TAKEN/WHAT wAs DoNE AND How

RESULTS ACHİEVED/EFFECTIVENESS OF THE MEASURES

SUCCESS FACTORS

cosTs,BENEFlTs
(including human, socİal
and economic costs and
benefits)

Additional information: pıease attach a list of annexes/additional information with short descriptions
(for example photos and/or other illustrations of the good practice example, training materials)

please indicate who
should get the award

a The organisation E The information provider E Others

Email



Please conflrm and slgn:

ı l confirm that l have read the terms of the privacy policy of EU-oSHA and l agree to the processing of my
personal data.

ı l hold the rights on the submitted photographs and l agree that they can be used by EU-osHA in the
framework of thğ Good Practice Awards procedure and publications and that the photographs can be
stored in the EU-oSHA Digital lmage Library and used for further non_commercial promotion of
occupationa| safety and health.

Name of organisation:

Date:

Signature of the legal representalive of the organisation:



ExDlanation of terms used in the aDDlication form:

ToPlc; a few @y]4qE|ş/sentences to describe the example,

T|TLE oF THE EXAMPLE: write a short tille, for example 'ıntroducing substıtution of dangerous substances', 'Advanced
technical control meagures', 'Taking into account the n€eds of sp€cific worker groups', 'Reduction of exposure to carcinogens'.

NAME OF THE ORGANlSAT|ON PROV|DlNG THE lNFORMATION: occasionally the organisation submitting the good practice
example is different from the organisalion that carried out the good practice. ln this case, please provide details of both
organisations and details of the conıacts in both organisations.

sEcToR: the sector (a four{igit numbğr) should be jndicated by using the statistjcal classification of Economic Aclivıty in the
European Union, NAcE ReV.2,2008, htt0://ec.eU ropa.eU/eurostat/web/nace-feV2

Private or public: is this a private or a publac organisation?

BACKGRoUND lNFoRMATloN: description of the organisation/company/workplace/activity/situation 9iving rise to concerns.

PRoBLEM4SsUE lDENT|FlED: d€scrjption o' how, when and in what form hazards/risks arise and of the effects and outcomes
(any ill hoalth, disoases, accidents, etfects on production and work, etc.). The description needs to be cl6ar so that those
accessing the information via the internet can undersland the steps taken and why.

soLUT|oN/ıNTERVENTloN/l\,lEASUREs TAKENMHAT wAs DoNE AND How: a clear description of the measures taken,
for example the dgvelopment of polıcies/interventions, the involvement of the workrorce, implementation, The description should
be easy to understand and the reader should get a c-lear picture of the intervention/what was done and how.

RESULTS AoH|EVED/EFFECT|VENESS oF THE MEASURES: an indication of the measurable results (for exampıe a
reduction in the number of accidents and occupational diseases) and also of any 'immeasurable' bene{ils (such as a better
workplace environment). This can anclude hUman, social and economic costs, benefits and positive outcomes.

sUccEss FAcToRs: elements essential for achieving the desired outcome, for example worker involvement, management
commitment, cooperation of HR and oSH management.

cosTs/BENEFlTs: an indication of lhe costs accrued during the implementation of the measures and the reduction of costs
as a direct o, indir€ct consequ6nce of the innovatjon (where avai|able).

PHoToS AND ANY oTHER lLLUSTRAT|VE MATER|ALS; these shou|d be provided as additional information, where possible
including graphs, tables and charts,

privacy Dolicv
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BAŞVURU FORMU

Sağlıklı İşyerleri Kampanyası - İyi Uygulama ÖaUllerl Yarışması

LÜTFEN UNUTMAYIN: Uygulama örneği başka bir dilde sunulduğu takdirde, başvuru formu
İngilizceye tercüme edilecek ve Avrupa jürisi için ilk referans noktast olacaktır; bu nedenle, temel
bil ilerin tamamı şablona dahil edilmelidir.

iYi UYGULAMA öRNEĞı
Konu

Örnek başlığı

Kuruluşun adl

Çaltşan saylsl

ülke

Adres
Telefon numarasl

Faks numarasl

Organizasyon yönetimini
temsil eden kişinin adı

E-posta

Çalışanları temsil eden
kişinin adı

E-posta

.*

2023-2025
. Aday taraf ından doldurularak imzalanacak v e a!!§aLgslgıJgth§na gönderileceklir.

ı Başvuru formu resmi AB dillerinden herhangi biinde doldurulabilir, ancak EU-OSHA'da (Avrupa Birliği
lş Sağlığı ve Güvenliği Ajansı) metnin lngilizce olması tercih edilir.

. Başvuru formu elektronik ortamda Microsoft word belgesi formatında gönderilmelidir.

. Başvuru formu uzunluğu 9.000 karakterin altünda veya en fazla 5 sayfa olmalıdır (bundan daha uzun
metinlerin tercümesi, Eu-oSHA için oldukça yijksek maliyeılere neden olmaktadır).

. Metinler, uygulama örneğini kendi işyeleine uyaılamak isteyecek kişilerin anlayabileceği şekilde açık,
net ve basit olmalıdır,

. uygulama form u yalnızca metin içermelidia ioloğıaf, grafik vb. materyaller dahil edilmeme|idir.



Bilgı!eri sağlayan
organizasyon
(yuka]ldakinden
farklıysa)

üıxe

Adres

Tolefon numarasl

Faks numarası

E-posta

lrtibaı kişisi

sektör (NAcE kodu)

Özel/kamu/yarı özel

ARKAFLAN B]LGILERI

TANlMLANAN PROBLEM/SORUN

çöz0 MLER/MODAHALE/ALINAN öNLEMLER/NELER NAslL YAPILD|

ELDE EDİLEN SONUÇLA LEMLaR|N ETKlNaIĞl

BAşAR|FAKTöRLE

MALiYETLERIFAYDALAR
(işgücü maliyetleri,
sosyaI ve ekonomik
maliyetler ve faydalar)

Ek bilgiler: Lütfen k|sa tanımlany|a birlikte ekler/ek bilgilere ilişkin bir liste ekleyin (örneğin, iyi
uygulama örneğine ilişkin resimler ve/veya diğer görseller, eğitim materyalleri)

Lütfen ödülü kimin
alacağını belirtin

E Kuruluş tr Bilgiyi sağlayan kişi tr Diğer



Lutfen onaylayln ve imzalayln:

ı EU-oSHA'nln gizlilik politikasl şartlarlnl okudum Ve kişisel Verilerimin ışlenmesine onay Veriyorum.

! Sunulan fotoğraf|arln hakları bana aittİr Ve fotoğrafların lyi Uygulama Ödülleri prosedürü Ve yaylnlarl

çerçevesinde EU-osHA taraflndan kullanllmaslna, EU-osHA Dijital Görüntü Kitapllğında saklanmaslna Ve iş
sağllğl Ve güVenliğinin tanltllmasl kapsamlnda ticari olmayan amaçlarla kullantlmaslna onay Veriyorum.

organizasyonun adl:

Tarih:

Organizasyon yasal temsilcisinin imzası:


